
산하 공공기관 공직기강 점검결과

□ 목    적

○ 산하 공공기관 공직기강에 대한 일제 점검을 통해 근무기강 확립 및 

업무에 집중할 수 있는 분위기 조성

* 중앙부처 산하 공공기간 공직기강 일제점검(국무조정실 / ’16. 5. 12.)

□ 점검개요

○ 점검기간 : 2016. 5. 16.(월) ~ 5. 27.(금)

○ 대상기관 : 한국문화재재단

○ 점검반 구성 : 법무감사담당관 5명(2개조)

○ 점검방법 : 현장 불시점검

□ 주요 점검 사항

 ○ 복무위반 및 기강해이 : 근무 시간 준수(무단이석 여부 등), 허위 출장

여부, 출장 등 결재선 지정 적정 여부, 초과근무 관리 및 유연근무제 

운영실태, 과도한 음주 등 공직자 품위 및 공직 분위기 훼손

○ 보안관리 : 직장 비상연락망 정비, 비밀문건 방치 등 주요 문서․정보

보안 해이 여부

○ 공직자행동강령 분야 : 공용물의 사적사용(관용차량 운용실태 등), 공금

횡령 여부, 금품향응 수수여부 등

○ 시설물 안전 관리 분야 등 : 방화시설 및 소화기구 관리, 주요시설물 

안전관리(다중이용 시설 등)



□ 점검결과

○ 한국문화재재단 공직기강 확립상태는 전반적으로 양호함.

- 일부 부서의 경우 근무지 내 출장 결재 처리 미흡, 소화기 점검 미흡

등 소화기구 관리 미흡 사례가 있었음

○ 점검결과 및 처분결과(조치 할 사항)

- 시정(2건)

․ 한국의집 근무지 내 출장 결재 처리 미흡

․ 한국의집(사무실), 조사연구실(청주사무소) 소화기 점검 미흡 

붙임 산하 공공기관 공직기강 점검결과 1부.



<붙임>

산하 공공기관 공직기강 점검결과 및 처분현황처분현황

조별 점검기간 대상기관 점검결과
처분결과

(조치 할 사항 등)

1조 ’16. 5. 20.(수)
한국문화재재단

(조사연구실)
[청주소재]

ㅇ 공직기강 확립은 전반적으로 양호

ㅇ 한국의집 근무지 내 출장결재처리 미흡

ㅇ 한국의집, 조사연구실(청주소재) 소화기 점검 미

흡

ㅇ 근무지내 출장 시 결재 처리 철저 및 

부서 교육 실시

ㅇ 기관 내 소화기 등 소화기구 관리 

철저2조 ’16. 5. 26.(목.)
한국문화재재단

(한국의집,
한국문화의집)

계 1개 기관 ㅇ 시정 2건


